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All’Albo on-line
All’Amministrazione trasparente
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO IN QUALITA’ DI SUPPORTO ALLA DSGA E AL DS PER
L’ATTUAZIONE E LA GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEL PROGETTO
“TROVIAMO LA STRADA”

NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE CLASSI TERZE,
QUARTE E QUINTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE DI SECONDO
GRADO CON IL COORDINAMENTO DEL DOCENTE TUTOR

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE “PER
LA SCUOLA” 2014-2020

DENOMINAZIONE PROGETTO: TROVIAMO LA STRADA

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-VE-2024-29
CUP: J74D25000840001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche ”;

il CCNL vigente;

I’ Allegato B del Decreto Ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024 “Individuazione dei
criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui
all’articolo 1, comma 330 della Legge 30 dicembre 2023 n, 213, finalizzate alla
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come
definite dalle Linee guida per ’orientamento adottate con Decreto MIM n. 328 del 22
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per | 'orientamento per le azioni e i moduli
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado a valere sul POC “Per la Scuola” 2014-2020";

I’ Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del Docente tutor”” emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1
del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020;

la candidatura n. 1096649, elaborata, redatta e deliberata dagli OO.CC. di questa
istituzione scolastica, inserita nella piattaforma Sistema Informativo Fondi (SIF) 2020
con cui si richiede la realizzazione del Progetto “Troviamo la strada”;

la Delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 16 maggio 2025 di approvazione del
progetto “Troviamo la strada” redatto ai sensi dell’avviso pubblico prot. n. 64310 del
23/04/2025;

la Delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 16 maggio 2025 di approvazione del
progetto “Troviamo la strada”;

la nota prot. n. 105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 82.500,00;

TENUTO CONTO delle “Disposizioni e istruzioni per [’attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2014-2020" emanate dall’ Autorita di Gestione con prot. n.
29583/2020, in particolare con riferimento alla selezione di personale interno per
attivita di direzione e coordinamento nonché per attivita gestionali;

PRESO ATTO della necessita di utilizzare le somme derivanti dai costi indiretti per I’attuazione del

progetto poiché I’attivita di supporto al Project Manager € alla DSGA non rientra nelle
attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del Personale ATA
destinatario del presente Avviso;

RILEVATA la necessita di selezionare tra il personale interno a questa Istituzione scolastica le



figure professionali appartenenti al Personale Assistente Amministrativo per
I’attuazione e la gestione amministrativo-contabile del progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il seguente avviso, finalizzato alla selezione ed al conferimento di n. 2 incarichi individuali tra il
Personale Assistente Amministrativo per ’attuazione e la gestione amministrativa contabile dei
sottoelencati moduli formativi nell’ambito del Progetto: “Troviamo la strada” - CUP:
J74D25000840001 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per
la Scuola” 2014-2020 — Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 — Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del Docente tutor.

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

MODULO DURATA
Strategie 30h
..Orientiamoci nelle scienze 30h
Il cielo come laboratorio 30h
SOS numero programmato — affrontare i test universitari con logica 30h
Cittadinanza digitale: pronti per il futuro 30h
Catturare la luce: fotografia analogica su pellicola in bianco e nero 30h
Verso ’universita: matematica e fisica avanzate 30h
ALFA-BETA 30h
Ascoltare il colore: un percorso verso I’astrattismo. Sguardi sul futuro, 30h
fra linee e sogni

Corso di lingua russa 30h

Art. 1

Descrizione delle attivita



Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti attivita:

FIGURA 1:
- Gestione acquisti proposti dai Docenti Esperti e Tutor e autorizzati dal Dirigente Scolastico;

FIGURA 2:
- Gestione della piattaforma GPU (anagrafiche, gestione calendari, caricamento
documentazione);
- Supporto amministrativo alle figure formative nell’inserimento dei dati nella piattaforma e
nella registrazione delle attivita didattiche;
- Collaborazione con la DSGA e il DS nelle attivita di tipo amministrativo e contabile;
- Gestione della rendicontazione del progetto nella piattaforma GPU e SIF2020.

Il servizio, da prestare in orario aggiuntivo al proprio orario di lavoro, si svolgera a partire dalla data
di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026.

Art. 2
Compensi

Il compenso é determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al
personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL, in base alle
somme che si renderanno disponibili a conclusione delle attivita formative.

I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle
ore e delle attivita svolte e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento da parte
del MIM.

Art. 3
Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali, come specificato
dalle indicazioni ministeriali, entro il 31/12/2026.

Le due figure selezionate dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di
servizio.

Art. 4
Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello Allegato A,
corredate dall’Allegato B, dalla Dichiarazione di assenza conflitto di interessi, dal Curriculum
vitae debitamente sottoscritto e da un Documento di riconoscimento in corso di validita, dovranno
pervenire debitamente sottoscritte all’indirizzo veis026004@istruzione.it oppure tramite consegna
presso 1’Ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno
20/03/2026.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine di scadenza fissato nel



mailto:veis026004@istruzione.it

presente Avviso.

L’istanza dovra contenere:
1. Allegato A — istanza di candidatura;
2. Allegato B — autovalutazione dei titoli;
3. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita;
4. Curriculum vitae;
5. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal/la candidato/a, pena
Pesclusione.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto
DPR N. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa.

Art. 5
Valutazione delle candidature

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente griglia di valutazione.

TITOLI CULTURALI
Titoli di studio Punteggio relativo

Laurea Magistrale 10 pt

Diploma di scuola secondaria di secondo grado | 8 pt
Certificazioni informatiche riconosciute dal | 2 pt (max 6 pt)
MIUR (ECDL, EIPASS..)
ESPERIENZE PROFESSIONALLI

Anni di servizio prestati presso 1’Istituto 2 pt (max 10 pt)
Precedenti incarichi nell’ambito di progettualita | 2 pt (max 10 pt)
complesse (PON, PNRR..)

Art.8
Commissione di valutazione



La Commissione di valutazione delle candidature e nominata dal Dirigente Scolastico, ad essa
compete la verifica dei requisiti di ammissibilita e la valutazione dei candidati.

La Commissione di valutazione attribuira un punteggio secondo la griglia di valutazione su esposta e
valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto autodichiarato dal candidato
nell’istanza di candidatura e nel curriculum vitae.

La Commissione valutera i curricula e redigera un apposito verbale che sara pubblicato sul sito della
scuola. Avverso tale verbale di selezione e ammesso ricorso entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione all’ Albo on-line dell’Istituto.

Saranno valutati esclusivamente i titoli posseduti e le esperienze professionali svolte alla data di
scadenza della presentazione delle domande di cui al presente avviso. Non saranno valutati titoli ed
esperienze riportate in modo generico, senza indicazione del periodo temporale e del luogo di
svolgimento.

Art. 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione e il
Dirigente Scolastico Marco Vianello.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 11
Pubblicita

11 presente bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica e all’albo on line, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marco Vianello
documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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