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Regolamento per I'Uso dell'Intelligenza Artificiale (1A) nell’Istituto
Art. 1 - Principi e Finalita

Il presente Regolamento disciplina I'uso dei sistemi di Intelligenza Artificiale (1A) all'interno
del Liceo Benedetti Tommaseo (per docenti, ATA, dirigenti, studenti e chiunque utilizzi tali
sistemi) al fine di garantirne un utilizzo etico, responsabile, sicuro e trasparente.

L'adozione ¢ in piena conformita con le "Linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle Istituzioni scolastiche” (Versione 1.0 — Anno 2025), adottate con DM 166 del
9 agosto 2025.

L’utilizzo dei sistemi di IA deve avvenire nel pieno rispetto del Regolamento (UE)
2024/1689 (Al Act) e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

L’introduzione dell’IA nel Liceo ¢ guidata dai seguenti principi di riferimento, in coerenza
con i valori costituzionali e le indicazioni del Ministero:

Centralita della Persona: L’IA deve supportare il pieno sviluppo della persona umana e
il benessere degli attori coinvolti, garantendo il ruolo centrale e insostituibile dell’uomo
nel governo dei sistemi. L’IA deve promuovere il pensiero critico e creativo, senza
sostituirsi all’impegno e alla riflessione individuale.

Equita e Inclusione: L’TA deve promuovere I’equita, garantendo che tutti abbiano pari
accesso alle opportunita, evitando I’insorgere di pregiudizi o distorsioni (bias) e
prevenendo trattamenti non equi.

Tutela dei Diritti e della Privacy: L’utilizzo deve rispettare il diritto alla protezione dei
dati personali, alla riservatezza e alla non discriminazione, operando secondo i principi di
privacy by design e privacy by default.

Innovazione Etica e Responsabile: L’IA deve essere usata in modo trasparente,
consapevole e spiegabile, senza sostituire le pratiche educative fondamentali.

Art. 2 - Ambito di Applicazione

Questo regolamento si applica a tutto il personale scolastico (docente, ATA,
dirigenziale), agli studenti e a chiunque utilizzi sistemi di IA per attivita legate all'lstituto.
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Art. 3 - Divieti e Pratiche a Rischio Inaccettabile

In ottemperanza all'Articolo 5 dell'Al Act, e assolutamente vietato I'uso, lI'acquisto o
I'implementazione di sistemi di IA che rientrano nella categoria di "rischio inaccettabile™.
Nello specifico, I'lstituto non autorizza e proibisce l'utilizzo di:

e Sistemi di riconoscimento delle emozioni rivolti a studenti o personale.

e Sistemi di "'social scoring™ o simili, che classificano o valutano gli studenti sulla
base del loro comportamento sociale o caratteristiche personali.

e Sistemi di identificazione biometrica a distanza in tempo reale per il
riconoscimento delle persone negli spazi scolastici.

e Sistemi di IA che manipolano il comportamento di studenti o personale
attraverso tecniche subliminali o sfruttando vulnerabilita.

Art. 4 - Obblighi e condotta per i Docenti

I docenti hanno un ruolo centrale come mediatori pedagogici e garanti dell'uso etico
dell'lA in classe.A tal fine, é richiesto:

1. Progettazione e Valutazione Preventiva:
e Spetta al docente la progettazione didattica integrata con I’IA,
selezionando gli strumenti in base alla qualita e affidabilita;

e Prima di introdurre un nuovo strumento di IA in classe, i docenti devono
valutarne la pertinenza didattica, la sicurezza e la conformita al presente
regolamento, in collaborazione con il Team Digitale e il Dirigente
Scolastico.

e L’IA ¢ uno strumento di supporto; la decisione finale sulla valutazione
degli apprendimenti e I'attribuzione dei voti deve rimanere sotto il
completo controllo e responsabilita del docente (Supervisione Umana).

2. Validazione dei Contenuti:

e E obbligo del docente monitorare costantemente gli output forniti dall’TA
agli studenti, verificandone I’accuratezza e intervenendo per correggere
eventuali informazioni scorrette (“allucinazioni).

3. Trasparenza:



° I docenti devono informare esplicitamente studenti e famiglie sull'uso
degli strumenti di 1A, spiegandone le funzionalita, i limiti e le finalita
didattiche.

4. Gestione dei Rischi:
o Il docente deve vigilare per impedire che gli studenti utilizzino I’IA in
modo passivo o per plagiare contenuti.
o Nel caso di studenti con disabilita (PEI/PDP), deve assicurare che i
percorsi di tutoraggio integrino opportunamente quanto previsto nei
documenti ufficiali.

6. Privacy dei dati:

o E’ necessario non inserire dati personali non necessari degli studenti in
sistemi di IA, specialmente se non si e certi delle modalita di trattamento e
archiviazione dei dati da parte del fornitore.

7. Al Literacy:
o | docenti sono tenuti a partecipare ai percorsi di formazione continua (Al
Literacy) per acquisire le competenze necessarie a un utilizzo sicuro,
costruttivo e funzionale dell’TA

Art. 4: Obblighi e Condotta per gli Studenti

Gli studenti devono essere consapevoli e responsabili nell’utilizzo delle tecnologie
emergenti, sfruttandone le opportunita ma conoscendone anche i rischi.

1. Approccio Critico:

e L 'uso diretto degli strumenti di IA da parte degli studenti deve essere
sempre guidato, filtrato,introdotto e veicolato dai docenti.

e | 'uso diretto degli strumenti di IA da parte degli studenti deve rispettare i
limiti di eta previsti contrattualmente dai fornitori degli strumenti stessi, le
norme in vigore e le disposizioni della scuola per la tutela della privacy, la
sicurezza dei dati e del sistema informatico della scuola anche nell'uso al
di fuori di essa.

e (li studenti devono impegnarsi attivamente nell’apprendimento con I’IA,
mantenendo un approccio critico e sviluppando 1’alfabetizzazione
mediatica (media literacy).

e Gli studenti devono analizzare, confrontare e valutare criticamente la
credibilita e I’affidabilita delle fonti generate dall’IA (competenza 1.2
DigComp 2.2).

2. Integrita Accademica:

e La produzione di materiali a fini didattici con l'uso dell'lA deve essere
dichiarata esplicitamente secondo le modalita concordate con
I'insegnante.La mancata dichiarazione configura plagio, con relative
sanzioni disciplinari.

e Lafamiglia, nel rispetto del patto di corresponsabilita, collabora con
I’intento educativo dichiarato nel presente documento e si assume la
responsabilita di un eventuale utilizzo a casa. Rimane quindi ferma la
responsabilita dei genitori per I'utilizzo di strumenti di IA al di fuori della
scuola.



e E vietato utilizzare I’IA in modo passivo o per completare compiti in
maniera tale da compromettere I’autenticita delle proprie competenze e la
riflessione individuale.

3. Tutela della Privacy:

Nell’uso di Modelli Linguistici (LLM), ¢ obbligatorio evitare I'inserimento di
prompt contenenti dati personali identificativi o riconducibili ad account
individuali, informazioni personali, immagini riconoscibili, dati scolastici
sensibili senza autorizzazione esplicita .

4. Interazione Sociale:

L’utilizzo dell’TA deve essere alternato a momenti di apprendimento sociale,
discussioni e lavori di gruppo, per contrastare I’isolamento e sviluppare le
competenze interpersonali.

Art. 5: Obblighi e Condotta per il Personale ATA e DSGA

Il personale amministrativo e ausiliario puo utilizzare I’IA per ottimizzare i processi
gestionali e organizzativi.

1. Ottimizzazione dei Processi:

e E’ consentito utilizzare I’IA per velocizzare compiti amministrativi
ripetitivi e standardizzabili, come I'organizzazione delle richieste tramite
chatbot o la gestione delle comunicazioni periodiche.

e Laresponsabilita circa le decisioni resta in capo alle persone fisiche anche
nel caso in cui queste si siano avvalse del supporto di strumenti di IA per
la loro adozione.

2. Sicurezza dei Dati:

e E’ necessario garantire la sicurezza, la riservatezza e I’integrita delle
informazioni trattate attraverso 1’adozione di misure tecniche e
organizzative adeguate.

e Laresponsabilita del contenuto dei documenti prodotti con l'utilizzo di
strumenti di A resta in capo alla persona fisica che ha utilizzato I’IA per
crearli.

3. Gestione Fornitori (DSGA):
e |l DSGA deve assicurare che i fornitori dei sistemi di IA presentino
garanzie sufficienti per la conformita normativa (GDPR Art. 28) e che sia
richiesta una dichiarazione di conformita al Regolamento Al Act per i
software rilevanti.
4. Formazione:

e |l personale deve partecipare alle attivita di formazione previste per
I'utilizzo consapevole ed efficace dei nuovi sistemi.



Art. 6 - Alfabetizzazione sull'lA (""Al Literacy"")

In ottemperanza al requisito di "Al literacy" per gli utilizzatori (Art. 44 dell'Al Act),
I'lstituto si impegna a:

e Organizzare percorsi di formazione continua per tutto il personale, volti a
promuovere la consapevolezza sull'uso responsabile e sulle implicazioni dell'l A.

e Promuovere l'alfabetizzazione digitale e sull'lA anche tra gli studenti, per
sviluppare in loro un senso critico e una comprensione delle tecnologie che
utilizzeranno nel loro futuro.

Art. 7- Rapporti con i Fornitori
L'Istituto si impegna a garantire la conformita dei sistemi di 1A che utilizza. A tal fine:

e Mappatura: L'Istituto mantiene un elenco aggiornato dei software e dei servizi
che integrano sistemi di 1A.

e Richiesta di dichiarazioni: Per ogni fornitore di software rilevante, I'lstituto
richiedera una dichiarazione di conformita al Regolamento Al Act, che attesti
I'assenza o la presenza di sistemi di IA e la loro categoria di rischio.

e Valutazione del rischio: Nel caso di sistemi classificati come ad "alto rischio"
secondo I'Allegato 111 dell'Al Act, I'lstituto richiedera una documentazione
completa e avviera, se necessario, una Valutazione d'Impatto sulla Protezione dei
Dati (DPIA).

Art. 8 - Sanzioni e Procedure Disciplinari

Il mancato rispetto del presente Regolamento comportera I'applicazione di misure
disciplinari conformi al regolamento interno d'Istituto e al contratto collettivo di lavoro.

Art. 9 - Revisione

Il Regolamento puo essere aggiornato periodicamente per riflettere 1’evoluzione delle
tecnologie e delle normative.



