ISTSC_VEPS01000X.A36E6EA.REGISTRO PROTOCOLLO.U.0011685.25-10-2025

Bt
FUTURA PER L’ITALIAII-)AI [s)g‘ll:lall-ﬂAl
|

’T{/{)w{;&‘m (I“(’Xbﬁ&‘ﬂt{x{;’»ﬂ{‘ l _l Itd-lldd()mdnl
o dol OAlerito NALE DI FIPRESA E RESALE

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “BENEDETTI-TOMMASEO”
c.f. 94050340275 - c¢c.m. VEIS026004
Castello n. 2835 - Cap.30122 VENEZIA Tel.041.5225369 (S. Giustina) - Tel. 041-5225276 (P. Martinengo)
e-mail: VEIS026004@istruzione.it PEC : VEIS026004@pec.istruzione.it sito: www.liceobenedettitommaseo.edu.it
Codice univoco dell’ufficio: UFG655

Documento firmato digitalmente Venezia, 25/09/2025

All’Albo on-line

Al’ Amministrazione trasparente
Alla Sezione PNRR del sito web
Agli Atti

OGGETTO: DECRETO IMPOSSIBILITA” A PROCEDERE AL PAGAMENTO ORE
PROF.SSA PATRIZIA FOCARINI - MODULO FORMATIVO “TECNOLOGIE E
METODOLOGIE A SUPPORTO DELLA DIDATTICA INNOVATIVA: USO DELLA
DIGITAL BOARD PROMETHEAN ACTIVEPANEL LX - EDIZIONE N. 3”

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE, DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA’ — INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E
FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE
SCOLASTICO. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)

DENOMINAZIONE PROGETTO: APPRENDERE PER INSEGNARE
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-40496
CUP: J74D23003290006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull ’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma
2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della
giustiziai» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose»;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ali
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e
dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 2.1- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023 n. 66, Decreto
di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4: Istruzione e Ricerca —
Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
alle Universita del Piano di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea —
Next Generation EU;

il Progetto Avviso/Decreto M4C112.1-2023-1122 “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali” /D.M. 66/2023;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023,
con la quale I’Unita di Missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del
Merito ha fornito specifiche indicazioni operative per la progettazione e la gestione
degli interventi;

PRESO ATTO che per I’investimento 2.1 della Missione 4 Componente 1 ¢ stato generato il CUP

VISTO

VISTO

VISTA

J74D23003290006 ed inserito in piattaforma FUTURA,;

il progetto “Apprendere per insegnare” inoltrato dalla Scuola su apposita
piattaforma in data 10/02/2024 — cod. identificativo 40496;

I’accordo di concessione prot. n. 26777 del 26/02/2024 per il finanziamento di €
48.314,87 firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unita di Missione per
il Piano Nazionale di ripresa e resilienza e dal Legale Rappresentante del soggetto
attuatore, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione,
gestione e controllo relativi al progetto “Apprendere per insegnare”, nell’ambito
della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1
— Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale” (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

la delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 01/02/2024 relativa all’adozione del
progetto PNRR;

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attivita programmate e autorizzate,

VISTO

VISTA

necessarie per la realizzazione del progetto;

I’ Avviso di selezione prot. n. 9925 del 14/11/2024 pubblicato da questa Istituzione
scolastica in data 14/11/2024;

I’istanza di candidatura della Prof.ssa Patrizia Focarini prot. n. 10239 del
22/11/2024 nella quale la Docente si propone per svolgere attivita di tutoraggio in
alcuni moduli formativi tra i quali “Tecnologie e metodologie a supporto della
didattica innovativa: uso della digital board Promethean ActivePanel LX”;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Patrizia Focarini risulta assegnataria del ruolo di Tutor

Coordinatore nei Percorsi di Formazione Iniziali degli Insegnanti di Scuola
Superiore di | e Il grado presso 1’Universita Ca Foscari di Venezia, come notificato



dall’USR Veneto con proprio decreto prot. n. 7949 del 08/10/2024;

TENUTO CONTO della comunicazione dell’Universita Ca Foscari di Venezia con la quale si da
notizia della data di avvio delle attivita connesse all’incarico di Tutor Coordinatore
attribuite alla Prof.ssa Patrizia Focarini, ed in particolare che la stessa prendera
servizio a far data dal 17/10/2024;

TENUTO CONTO che la Docente si trova pertanto in posizione di esonero per il ruolo di Tutor
Coordinatore nell’ambito dei Percorsi di Formazione Iniziale degli Insegnanti di
Scuola Secondaria di I e Il grado ai sensi del DM 4 agosto 2023, a far data dal
17/10/2024 e fino al 31/12/2025;

VISTO che la Docente Patrizia Focarini ha partecipato in qualita di Tutor alla terza edizione
del modulo formativo “Tecnologie e metodologie a supporto della didattica
innovativa: uso della digital board Promethean ActivePanel LX” nell’ambito del
Progetto PNRR “Apprendere per insegnare”, che si € svolta dal 15/05/2025 al
26/05/2025;

TENUTO CONTO dell’art. 3 comma 5 del DM 256 del 28/12/2023, in base al quale “L ’incarico
di Tutor Coordinatore & incompatibile con la contemporanea fruizione di incarichi,
distacchi, comandi, od ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia della
vigente normativa”;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati e nell’osservanza
della normativa citata:

o di trovarsi nell’impossibilita a procedere al pagamento delle 10 ore svolte dalla Docente Patrizia
Focarini in qualita di Tutor nel modulo formativo “Tecnologie e metodologie a supporto della
didattica innovativa: uso della digital board Promethean ActivePanel LX” terza edizione”
nell’ambito del progetto PNRR “Apprendere per insegnare” — Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea
- Next Generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Marco Vianello
documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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