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OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI: 

● UN/A DOCENTE DI LINGUA INGLESE PER N. 8 DI SUPPORTO IN 

ITALIA 

● UN DOCENTE PER N. 60 ORE DI SUPPORTO ALL’ESTERO 

 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO MOVE 2024 - CERTIFICAZIONE LINGUISTICA IN 

MOBILITÀ TRANSNAZIONALE PER GIOVANI STUDENTI 

 

TITOLO PROGETTO: Into the green: MOVE in Irlanda 

CODICE PROGETTO: 3909-0004-467-2024 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONSIDERATO  che il bando prot. n. 2429    del1 MARZO 2025    è andato deserto per la 

figura del docente di lingua inglese per 8 ore di supporto in Italia e  

rimangono vacanti i posti delle  due docenti per 60 ore di supporto all’estero  

 

CONSIDERATO  che il progetto Move è parte del Ptof  

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
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VISTA  la Delibera della Giunta Regionale n. 600 del 19/05/2023 con la quale la Giunta 

Regionale ha approvato l’Avviso pubblico “Move 2024 - Certificazione linguistica in 

mobilità transnazionale per giovani studenti”, destinando all’iniziativa, finanziata 

nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale 

Europeo Plus per il ciclo di programmazione 2021-2027, la somma di euro 

3.000.000,00, con l’obiettivo di proporre una nuova esperienza di mobilità 

transnazionale degli studenti del secondo ciclo dell’istruzione, ottenendo una 

certificazione linguistica nell’ambito del QCER; 

 

VISTA  l’approvazione da parte del Consiglio di Istituto del Progetto Move 2024 - 

Certificazione linguistica in mobilità transnazionale per giovani studenti DGR 467 

del 02/05/2024 - DGR 1340 del 14/11/2024  

 

CONSIDERATO che con Decreto n. 1167 del 9 settembre 2024 e del DDR n. 1403 del 22 

novembre 2024 la Regione Veneto ha autorizzato il progetto “Into the green: MOVE 

in Irlanda” presentato da ACROSS S.R.L. di cui l’Istituto di Istruzione Superiore 

“Benedetti Tommaseo” è partner operativo; 

 

VISTO  il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 

 

VISTO  il D.P.R. 275/1999 “Regolamento per l’autonomia didattica e organizzativa delle 

Istituzioni Scolastiche”; 

 

VISTO  l’art. 40 della Legge 449/1997 che consente la stipula di contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività di insegnamento, per sperimentazioni 

didattiche ed ordinamentali finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa; 

 

VISTO  il D.I. 44/2001; 

 

CONSIDERATO che è fatto obbligo per le Istituzioni scolastiche in via preliminare di provvedere 

a verificare se siano presenti o disponibili al proprio interno le risorse professionali di 

cui si ha necessità (ex art. 3 del D. Lgs. 165/2001); 

 

VISTA  la necessità di individuare i docenti per l’attuazione del progetto “Into the green: 

MOVE in Irlanda” con codice identificativo 3909-0004-467-2024, da realizzarsi 

all’interno dell’Istituto; 

 



EMANA 

 

 

Il seguente bando per la selezione ed il reclutamento di docenti interni/e con funzioni di: 

 

● Supporto alla docenza in Italia (8 ore, prioritaria alla fase estero); 

 

● Docente di supporto/accompagnatore all’estero (60 ore di docenza di supporto in Irlanda). 

 

Nel dettaglio le ore attribuite ad ogni singola attività: 

 

Attività Destinatari Criteri di ammissione Ore 

Docenza di supporto in 

Italia 

n. 30 alunni delle 

classi terze  

Docente di lingua inglese con 

esperienza professionale nelle 

attività di docenza 

8 ore 

Docenza di supporto 

all’estero 

n. 30 alunni delle 

classi terze  

Docente di lingua inglese/Docente 

con esperienza già effettuata di 

accompagnatore studenti all’estero  

60 ore  

 

 

Art. 1  

Figure professionali richieste 

 

● n. 1 Docente di supporto in Italia (8 ore, prioritaria alla fase estero); 

● n. 1 Docenti di supporto/accompagnatore all’estero (60 ore). 

 

 

 

Art. 2  

Compiti 

 

 

 

1) Docenti di supporto in Italia 

 

L’assunzione dell’incarico di Docente di supporto comporterà per l’incaricato l’obbligo di fornire 

attività di supporto a scuola. 

 

 

2) Docenti di supporto/accompagnatori all’estero 

 

I Docenti incaricati svolgeranno le seguenti mansioni:  

-  accompagnare gli studenti durante l’intero percorso, in particolare nelle settimane di 

permanenza in Irlanda;  

- affiancare il gruppo di destinatari e fornire un supporto consulenziale, facilitando 

l’acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abilità e sensibilità proprie del contesto di 

apprendimento; 

- assistere gli studenti in difficoltà, intervenire nella soluzione di problemi, monitorare 

costantemente l’andamento degli apprendimenti, relazionandosi con il coordinatore del 

progetto e con il docente scolastico di lingua straniera della classe dei destinatari;  



- utilizzare apposito registro online per la registrazione delle presenze. 

 

 

 

Art. 3 

Requisiti di ammissione 

 

Possono presentare la candidatura i docenti dell’IIS “Benedetti Tommaseo” in possesso dei seguenti 

requisiti minimi: 

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’UE; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso; 

- assenza di procedimenti di destituzione, interdizione e decadimento dall’impiego nella Pubblica 

Amministrazione; 

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del DPR 62/2013. 

 

 

Art. 4 

Criteri di valutazione 

 

L’esame delle candidature sarà effettuato da un’apposita commissione interna presieduta dal 

Dirigente Scolastico. I curricola pervenuti saranno comparati sulla base dei criteri di valutazione 

riportati nella tabella di autovalutazione titoli (Allegato 2).  

 

L’assegnazione dell’incarico verrà fatta al candidato che avrà ottenuto il punteggio più alto. 

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa 

al presente avviso qualora ne ravvisi la necessità o di non procedere a nessuna aggiudicazione senza 

che i concorrenti possano vantare alcun diritto.  

L’istituzione scolastica si riserva altresì di dar luogo al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola candidatura pervenuta, purché ritenuta valida e pienamente rispondente alle esigenze 

segnalate. In presenza di una sola candidatura, ritenuta valida e idonea per l’Istituto, il Dirigente 

scolastico si riserva la facoltà di procedere con l’aggiudicazione senza attribuzione del punteggio.  

 

La Commissione redigerà apposito verbale di selezione che verrà reso noto attraverso la 

pubblicazione sul sito web dell’Istituto e all’Albo on line dello stesso; decorso il termine di 5 giorni 

dalla data di pubblicazione senza che siano stati presentati reclami, il Dirigente scolastico, in base 

alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà a conferire l’incarico. 

 

 

Art. 5 

Compensi 

 

A fronte dell’attività svolta sarà liquidato un compenso orario lordo stato pari a euro 51,10 a 

docente per le seguenti attività: 

Supporto alla docenza in Italia (8 ore, prioritaria alla fase estero); 

 



A fronte dell’attività svolta sarà liquidato un compenso orario lordo stato pari a euro 25,55 a 

docente per le seguenti attività: 

Docente di supporto/accompagnatore all’estero (60 ore di docenza di supporto in Irlanda 

prevista a docente). 

 

I compensi di cui al presente articolo saranno corrisposti in un’unica soluzione dall’Istituto, previa 

relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti e presentazione del relativo timesheet 

sulle ore effettivamente svolte. 

 

 

Art. 6 

Presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 13:00 del giorno     

19 marzo 2025 a mezzo posta elettronica certificata  all’indirizzo veis026004@pec.istruzione.it  

La candidatura dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente la domanda di partecipazione 

(Allegato 1), resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, in carta libera, 

compilata e debitamente sottoscritta ed accompagnata da copia di un documento di identità in corso 

di validità.  

La suddetta istanza dovrà essere corredata dalla seguente documentazione:  

- Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato 2), debitamente compilata, dalla quale la 

Commissione potrà evincere il punteggio spettante, autovalutato dal candidato;  

- Curriculum vitae in formato europeo da cui la Commissione potrà verificare il possesso dei 

requisiti culturali e professionali per l’espletamento del servizio;  

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

- ogni altra documentazione utile alla valutazione.  

Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale data e/o mancanti della 

documentazione sopra elencata e/o redatte in modo imperfetto e incompleto. 

 

 

Art. 7 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive 

modificazioni, il Responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 

Dirigente Scolastico Marco Vianello. 

 

 

Art. 8 

Trattamento dei dati personali 

 

I dati saranno trattati nel rispetto del GDPR  679 del 2016 Regolamento  Europeo sulla privacy  

 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastico e all’Albo on line ai sensi 

della normativa sulla trasparenza vigente. 

 

 

 



             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               Prof. Marco Vianello 
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