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All’Albo on-line
All’Amministrazione trasparente
Alla Sezione PNRR del sito web
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER LA
COSTITUZIONE DEL TEAM DI LAVORO PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA NELL’AMBITO DEL PNRR

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE, DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA’ - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO
ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI
PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI
NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M.
19/2024)

DENOMINAZIONE PROGETTO: UN AMBIENTE SCOLASTICO PER TUTTI

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48890
CUP: J74D21000340006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il D.L. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013 n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021
e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
— Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024 n. 19, Decreto
di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU;

il Progetto Awviso/Decreto M4C111.4-2024-1322 “Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” - D.M. 19/2024;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17 aprile 2024, con
la quale I’Unita di Missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito ha
fornito specifiche indicazioni operative per la progettazione e la gestione degli
interventi;

PRESO ATTO che per I’investimento 1.4 della Missione 4 Componente 1 & stato generato il CUP

VISTO

VISTO

J74D21000340006 ed inserito in piattaforma FUTURA,;

il progetto “Un ambiente scolastico per tutti” inoltrato dalla Scuola su apposita
piattaforma in data 17/09/2024 - cod. identificativo 48890;

I’accordo di concessione prot. n. 130583 del 01/10/2024 per il finanziamento di €
92.060,45 €, firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unita di Missione per il
Piano Nazionale di ripresa e resilienza e dal Legale Rappresentante del soggetto
attuatore, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione
e controllo relativi al progetto “Frontiere future”, nell’ambito della realizzazione
degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastico” —



Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024), finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;

VISTE ladeliberan. 4 del Collegio dei Docenti del 02/09/2024 e la delibera n. 14 del Consiglio
di Istituto del 13/09/2024 relative all’adozione del progetto PNRR;

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attivita programmate e autorizzate, necessarie
per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2024/2025 e dovranno
concludersi entro il 15/09/2025;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di Docenti per la costituzione del TEAM Dl
LAVORO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA

Il presente avviso pubblico finalizzato al reclutamento di Docenti interni per la costituzione del
TEAM DI LAVORO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
nell’ambito del Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea
Next Generation EU - Missione 4 : Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastico - D.M. 19 del 2 febbraio 2024.

Art. 1
Figure professionali richieste

Team per la prevenzione della dispersione scolastica

RUOLO N. FIGURE RICHIESTE | ORE COMPLESSIVE
Componente del team per la Max. 8 500
prevenzione della dispersione
scolastica
Art. 2

Descrizione attivita

Il TEAM avra le seguenti funzioni:
¢ Individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente;
e Individuazione delle studentesse e degli studenti che evidenziano fragilita negli
apprendimenti;
e Effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;



e Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola ¢ i
progetti educativi individuali;

e Raccordarsi anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locali, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

e Effettuare il monitoraggio per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto, il
raggiungimento del target previsto dal progetto, il rispetto del cronoprogramma indicato e il
grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione;

e Redigere i timesheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate.

Art. 3
Compensi

Per le ore di attivita svolte il compenso € quello previsto dall’Avviso M4C111.4-2024-1322:

e 34 €/ora
Il compenso e da intendersi omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta.
Il compenso sara corrisposto sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle
ore e delle attivita svolte e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento da parte
del MIM.

Art. 4
Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al 15/09/2025.
Le figure richieste dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di servizio.

Art. 5
Valutazione delle candidature

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente griglia di valutazione

TITOLI CULTURALI

Titoli di studio Punteggio relativo

Laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica | 6 pt

Laurea triennale 5 pt

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 1 pt per ciascun corso (max 4 pt)
tematica della dispersione scolastica, in qualita di
discente




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura | 1 pt ad esperienza (max 8 pt)
richiesta (Orientamento, inclusione, PTOF)

Incarichi svolti all’interno dell’Istituzione scolastica 1 pt ad esperienza (max 7 pt)
che implicano aspetti organizzativi (es. collaborazioni
con la Dirigenza, figure di sistema ecc..)

Esperienza nell’ambito della programmazione e 2 pt ad esperienza (max 6 pt)
gestione di progetti europei rivolti agli studenti,
(PON/PNRR) con conoscenza delle piattaforme

Anzianita di servizio presso la scuola 1 pt (max 10 pt)

Art. 6
Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello Allegato A,
corredate dall’Allegato B, dal Curriculum vitae redatto in formato europeo e da un documento di
riconoscimento in corso di validita, dovranno pervenire debitamente sottoscritte all’indirizzo
veis026004@istruzione.it oppure tramite consegna presso 1’Ufficio protocollo di questa istituzione
scolastica, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 06/12/2024.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine di scadenza fissato nel
presente Avviso.

L’istanza dovra contenere:
1. Allegato A — istanza di candidatura;
2. Allegato B — autovalutazione dei titoli;
3. Curriculum vitae in formato europeo;
4. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto
DPR N. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa.

Art. 7
Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione delle candidature € nominata dal Dirigente Scolastico, ad essa
compete la verifica dei requisiti di ammissibilita e la valutazione dei candidati.
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La Commissione di valutazione attribuira un punteggio secondo la griglia di valutazione suesposta e
valutera i titoli e le esperienze professionali pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto
autodichiarato dal candidato nell’istanza di candidatura e nel curriculum vitae, redigendo apposito
verbale.

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze possedute alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente avviso.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente bando.

Art. 8
Responsabile unico del progetto

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il responsabile unico del progetto
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Marco Vianello.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10
Pubblicita

Il presente bando é pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica e all’albo on line, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza vigente.

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in
materia di investimenti finanziati con il PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marco Vianello
documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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