
 

 
Progetto formativo per percorsi di Alternanza Scuola Lavoro  

La proposta di Intercultura alle scuole  

Indirizzo sede legale 

Nome Organizzazione: INTERCULTURA ONLUS  
Sede legale:Roma, Via XX Settembre 40  
Codice fiscale 80406510588 - Partita IVA n. 03785181003 
Sito: ​www.intercultura.it 

Sede delle esperienze pratiche 

Spazi di volta in volta determinati e scelti da volontari del centro locale in accordo con la scuola stessa.  
I "centri locali" sono le​ “unità di base attraverso cui Intercultura estrinseca la sua attività​ ". 

Referente nazionale di progetto per Intercultura 

Flaminia Bizzarri  
Responsabile Relazioni con le Istituzioni Educative  
Tel 06.48882411 Fax. 06.48882444 
Email: Flaminia.Bizzarri@intercultura.it 

Tutor: volontario, socio di Intercultura da definire  

I volontari, soci di Intercultura, operano nel territorio locale e nazionale, in contesti informali,              
istituzionali e internazionali tipici del confronto interculturale. L’Associazione fa un significativo           
investimento in formazione teorica e pratica, per mettere i volontari di Intercultura in grado di offrire un                 
servizio affidabile e competente per persone, famiglie e scuole della propria comunità.  

Il tutor individuato dall’Associazione Intercultura avrà caratteristiche importanti e corrispondenti alla           
Carta Etica dell'Associazione tra cui capacità di dialogo, collaborazione, rispetto, assunzione di            
responsabilità. Non è necessario sia sempre presente in affiancamento, ma è capace di accompagnare i               
giovani nelle principali attività e compiti assegnati, monitorando il processo, anche favorendo il             
coordinamento con altri volontari e con i docenti referenti. 

Finalità educative ed associative  

Nei suoi 60 anni di attività, Intercultura ha sviluppato un accurato progetto educativo focalizzato a               
sensibilizzare studenti, famiglie e scuole all’educazione interculturale, attraverso scambi internazionali di           
giovani e il loro inserimento in famiglie e scuole di altri Paesi. Dal confronto, stimolato e guidato dai                  
volontari dell’Associazione, nasce una consapevolezza nuova della propria e delle altrui culture e un              
desiderio di contribuire pacificamente e con conoscenza di causa al dialogo tra le varie nazioni del mondo,                 
superando pregiudizi e rispettando differenze. 

In linea con quanto previsto con il suo Piano Triennale 2017-2019, Intercultura intende migliorare la               
collaborazione con presidi e docenti attraverso l’inserimento attivo degli studenti stranieri partecipanti ai             
programmi dell’Associazione nelle classi italiane, la formazione interculturale e i progetti di alternanza             
scuola-lavoro.  

 
Centro di Formazione Interculturale, Direzione dei 
Programmi, Amministrativa e delle Risorse Umane 
Via Gracco del Secco, 100  
53034 Colle di Val D’Elsa (SI) 
Tel 0577 900001  -  Fax 0577 920948 

Relazioni Istituzionali, Scuola e Sponsorizzazioni 
Via XX Settembre, 40 
00187 Roma 
Tel 06 48882411 - Fax 06 48882444 

Comunicazione e Sviluppo 
Corso Magenta, 56 
20123 Milano 
Tel-Fax 02 48513586 

 

http://www.intercultura.it/


 

Modalità  

Intercultura, tramite apposita convenzione con la scuola e con il sostegno dei volontari del territorio,               
offre percorsi di alternanza scuola lavoro che prevedono momenti di formazione in classe e di               
affiancamento ai volontari stessi nelle attività previste all’interno del loro Centro Locale.  

I progetti di Alternanza Scuola Lavoro sono stati ideati in modo che ogni centro locale possa articolare una                  
proposta differenziata alle scuole della sua zona, ​in base alle proprie forze, esperienze e esigenze poste                
dal territorio.  

Gli studenti delle scuole che parteciperanno alle proposte di ASL di Intercultura verranno coinvolti in una                
specifica formazione iniziale e in itinere, in attività pratiche e in processi di valutazione finale per                
ciascuna unità proposta.  

Destinatari del progetto di ASL 

I progetti si rivolgono preferibilmente agli alunni delleclassi terze e agli studenti che si iscrivono al                
concorso Intercultura per partecipare a un programma di studio all’estero nel 2017-18. La partecipazione              
attiva e il coinvolgimento personale sono requisiti fondamentali: i partecipanti ideali sono quindi studenti              
curiosi, con spirito di iniziativa, interessati ad approfondire aspetti di cittadinanza attiva attraverso il              
volontariato, desiderosi di conoscere persone e culture di altre parti del mondo.  

In alcuni casi può essere utile la conoscenza di una lingua straniera veicolare, avere dimestichezza con                
l’utilizzo di strumenti informatici di condivisione, e anche di ​videomaking​ di base per documentare le               
attività proposte. 

Competenze 

Attraverso il progetto di alternanza scuola lavoro proposto da Intercultura, lo studente svilupperà             
competenze trasversali e interculturali coerenti con le competenze chiave previste dall’Unione Europea            
(UE) per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, l’inclusione sociale e              
l’occupazione.  

Allo studente verrà consegnato un documento personale attestante le attività svolte, le competenze             
acquisite, il periodo dell'anno e il monte ore impegnato in ciascuna attività. 

Competenze generali attese  

● Conoscenza di una realtà valoriale e organizzativa di volontariato 
● Competenze comunicative varie (linguistiche, non verbali, prossemiche) 
● Competenze interculturali (consapevolezza di sè e degli altri, apprezzamento delle differenze           

culturali, sospensione di giudizio) 
● Empatia 
● Pensiero creativo e critico 
● Team working 
● Spirito di iniziativa  
● Capacità di analisi dei processi, di riflessione e di autovalutazione  
● Problem solving 
● Cittadinanza attiva 

Metodologia e strategie:  

Per le parti formative​: giochi di ruolo, discussioni in gruppo, ​brain storming,​ confronto, formazione,              
condivisione, scambio tra pari (​peer to peer​ ) 
 
Per le parti operative: ​apprendimento in ​job shadowing,​ apprendimento per esplorazione e scoperta,             
socializzazione, compiti autentici,​ learning by doing 

 



 

Le unità formative e pratiche dell’ASL 

La prima unità “Dialogo e convivenza interculturale” è composta da due moduli ed è a carattere formativo.  
 
Può essere proposta come singola unità alle scuole interessate oppure, insieme all’Unità “Io e Intercultura”               
(o ad altre che verranno) poichè è pensata come preparatoria a tutti i percorsi di ASL previsti da Intercultura:                   
a questa unità formativa potranno quindi seguire altri pacchetti che potranno essere proposti a seconda delle                
scelte dei volontari del centro locale di Intercultura.  
 
Altre unità verranno proposte durante l’anno scolastico 2016/17.   
 
 
 

UNITÀ FORMATIVA: ​Dialogo e convivenza interculturale 
A sè stante e/o preparatoria a tutti i percorsi di ASL proposti da Intercultura  

Tempo previsto totale: 10 ore 

1° MODULO - Il volontariato di Intercultura 
La finalità è di avvicinare gli studenti in ASL al mondo del volontariato interculturale e aiutarli a                 
comprendere i valori che guidano l’attività di Intercultura per la costruzione di un mondo fatto di maggior                 
collaborazione e rispetto 

2° MODULO - Aprirsi al mondo: io chi sono 
Riflessione sull’identità culturale dei partecipanti ai progetti di ASL al fine di 
1.​  ​renderli maggiormente consapevoli della propria appartenenza culturale 
2. ​aiutarli a riconoscere - nelle differenze culturali - la motivazione per contribuire più attivamente al                
dialogo fra persone di diversa appartenenza superando pregiudizi e stereotipi 

 
 
 

UNITÀ “Io e Intercultura” - ​ ​Come funziona un processo di selezione (QUI)​. 
 ​Tempo previsto totale: 31 ore 

 
Attraverso questo percorso, gli studenti in ASL imparano a riconoscere e valorizzare le proprie              
aspirazioni ad avvicinare contesti internazionali ed interculturali e le modalità di partecipazione ad             
un processo di selezione. 
  
Il percorso è quindi rivolto agli alunni che intendono partecipare ad un soggiorno di studi               
all’estero organizzato da Intercultura. 

 
 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1CCsvqNbQZYE1rfNTpyfrjKTVs_QIw3PEJnx93dIvj_U/edit
https://docs.google.com/document/d/1CCsvqNbQZYE1rfNTpyfrjKTVs_QIw3PEJnx93dIvj_U/edit

