lstltuto Superiore Benedetti

Castello 2835 30122 Venezia

tel 041 5225369 fax 041

5230818

VEIS026004 @istruzione.it
CF 94050340275

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PERCORSO di alternanza scuofa-lavoro

Tommaseo

Cognome e nome:

Luogo e data di nascita:

Pietro Todesco
Indirizzo: classe:
Soggetto ospitante: | Periodo (dal ...al...): n.ore | Tutor estemno: Tutor interno:
-A0- 2016 AS-d-Jodt 29 | Artico Riccardo | Borghero Isabella

TITOLO DEL PERCORSO: 1o e intercultura

Livell: 1= insufficiente 2= Sufficiente 3= Buono,

4= Ottimo

AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Livello 1 Livello 2

Livello 3

Livello 4

Ha compreso la complessita organizzativa di un processo di
selezione

Sa riflettere su se stesso, il proprio ruclo e compito -

Sa presentarsi anche in contesti cuiturali differenti

Sa dare il proprio contributo anche in contesti culturali
differenti

X | Xx|x

AREA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

Livelio 1 Livello 2

Livello 3

Livello 4

imparare ad imparare

mette a frutto guelio che sa

Sa organizzarsi (tempi,strategie, modalita di lavoro,strumenti)

Capisce quando chiedere informazioni e spiegazioni

Sa valutare il proprio operato e correggere i propri errori

XX |5Ix e

dimosira curiosita nel voler approfondire

comunicare

sa comunicare efficacemente in relazione al contesto

Sa controllare I'emotivitd in situazione di conflittualita

XX

Collaborare e partecipare

Sa lavorare in gruppo, inserendosi positivamente
nelfambiente di lavoro

Sa ascoltare e rispettare le idee degli altri

Sa motivare il suo punto di vista

Fa proposte costruttive

_E’ puntuale e dimostra rispettc per gli orari

Svolge i compiti assegnati rispettando le istruzioni ricevute

XX A ] %

Autonomia e responsabilitd

Netlo svoigimento di un compito, rispetta i tempi assegnati

Ha cura dei materiali e degli strumenti che utilizza

Rispetta i ruoli e le regole di convivenza

E’ autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati

Dimostra intraprendenza nel rispetto degii altri

AR AKX

Rapporto con la realta sociale

Sa distinguere e organizzare le informazioni

Sa valutare attendibilita e utilita dell'informazione

Sa individuare relazioni tra diversi sistemi di saperi

Affronta situazioni problematiche proponendo soluzioni

<X X% P

futor esternc

x Intercultura

Kocarde Jitzoe

tutor interno

x LS. benedetti Tommaseo - Venezia

Isabella Borghero




Istituto Superiore Benedetti

Castello 2835 30122 Venezia
tel 041 5225369 fax 041 5230818
VEIS026004 @istruzione.it

CF 94050340275

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PERCORSO di alternanza scuola-lavoro

Tommaseo

Cognome e nome: Filippo Baidan Luogo e data di nascita:

indirizzo: classe:

Soggetto ogpitante: | Periodo (dal ...al...): n.ore ! Tutor esterno: Tutor interno:
AY-Jo- 2odé 2202 -204F 29 __| Attico Riccardo | Borghero Isabella

TITOLO DEL PERCORSO: lo e infercultura

Livelli: 1= insufficiente 2= Sufficiente 3= Buono,

4= Ottimo

AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Livello 1 | Livelio 2

Livello 3

Livetlo 4

Ha compreso la complessita organizzativa di un processo di
selezicne

Sa riflettere su se stesso, il proprio ruolo e compito

Sa presentarsi anche in contesti culturali differenti

Sa dare il proprio contributo anche in contesti culturali
differenti

> PXI%]| >

AREA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

Livello 1 Livello 2

Livello 3

Livello 4

imparare ad imparare

mette a frutto quelio che sa

Sa organizzarsi (tempi,strategie,modalita di lavoro,strumenti)

Capisce quando chiedere informazioni e spiegazioni

Sa valutare il proprio operato e correggere i propri errori

KIXR (% [ %

dimosira curiosita nel voler approfondire

comunicare

sa comunicare efficacemente in relazione al contesto

Sa controllare Femotivita in situazione di conflittualita

x| x

Collaborare e partecipare

Sa lavorare in gruppo, inserendosi positivamente
nell'ambiente di lavoro

Sa ascoltare e rispettare le idee degli altri

Sa motivare il suo punto di vista

Fa proposte costruttive

E’ puntuale e dimostra rispetto per gli orari

RIKIR% e |

Svolge i compiti assegnati rispettando le istruzioni ricevute

Autonomia e responsabilita

Nello svolgimento di un compito, rispetta i tempi assegnati

Ha cura dei materiali @ degli strumenti che utilizza

Rispetta i ruoli e le regole di convivenza

E' autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati

Dimostra intraprendenza nel rispetto degli altri

Rapporto con la realtd sociale

Sa distinguere e organizzare le informazioni

Sa valutare attendibilita e utilitd dell'informazione

Sa individuare relazioni tra diversi sistemi di saperi

Affronta situazioni problematiche proponendo soluzioni

DL XXX | %X (%R X%

tutor esterno

x Intercultura

Kiocards itzre

tutor interno

x LS. benedetti Tommaseo - Venezia
Isabella Borghero




Istituto Superiore Benedetti

Castello 2835 30122 Venezia

tel 041 5225369 fax 041

5230818

VEI$026004 @istruzione.it
CF 94050340275

SCHEDA D! VALUTAZIONE
PERCORSO di ailternanza scuola-lavoro

Tommaseo

Cognome e nome: Linda Scarpa Luogo e data di nascita:

Indirizzo: classe:

Soggetto ospitante: | Periodo (dal ...al...): n.ore | Tutor esterno: Tutor interno:
AG-A0 -2616 2302 -200% 29 | Artico Riccardo | Borghero Isabella

TITOLO DEL PERCORSO: lo e intercultura

Livelli: 1= insufficiente 2= Sufficiente 3= Buono,

4= QOftimo

AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Livello 1 Livelio 2

Livelio 3

Livello 4

Ha compreso la complessita organizzativa di un processo di
selezione

X

Sa riflettere su se stesso, il proprio ruolo e compito

Sa presentarsi anche in contesti culturali differenti

Sa dare il proprio confributo anche in contesti cuiturali
differenti

>
»
X

AREA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

Livello 1 | Livello 2

Livelio 3

Livello 4

imparare ad imparare

mette a frutto quelio che sa

>

Sa organizzarsi (tempi,strategie,modalita di lavoro,strumenti)

Capisce quando chiedere informazioni e spiegazioni

Sa valutare il proprio operato e correggere i propri errori

dimostra curiosita nel voler approfondire

bl

X
'3

%

comunicare

sa comunicare efficacemente in relazione al contesto

XX

Sa controllare I'emotivitd in situazione di conflittualita

Collaborare e partecipare

Sa lavorare in gruppo, inserendosi positivamente
neil'ambiente di lavoro

Sa ascoltare e rispettare le idee degli altri

Sa motivare il suo punto di vista

Fa proposte costruttive

E’ puntuaie e dimostra rispetto per gli orari

Svolge i compiti assegnati rispettando le istruzioni ricevute

XX XI= x| >

Autonomia e responsabilita

Nello svolgimento di un compito, rispetta i tempi assegnati

Ha cura dei materiali e degli strumenti che utilizza

Rispetta i ruoli e le regole di convivenza

E' autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati

Dimostra intraprendenza nel rispetio degli altri

x| x|x

Rapporto con la realta sociale

Sa distinguere e organizzare le informazioni

Sa valutare attendibilita e utilitd dell'informazione

Sa individuare relazioni tra diversi sistemi di saperi

Affronta situazioni problematiche proponendo soluzioni

WEA X [X

vy

tutor esterno

x Intercultura

Aocarde itzoe

tutor intermmo

x LS. benedetti Tommaseo - Venezia
Isabella Borghero




Istituto Superiore Benedetti
Castello 2835 30122 Venezia
tel 041 5225369 fax 041 5230818
VEIS026004 @istruzione.it

CF 94050340275

k .

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PERCORSO di alternanza scuola-lavoro

Tommaseo

Cognome e nome: Giulia Li Calzi Luogo e data di nascita:

Indirizzo: classe:

Soggetto ospitante: | Periodo (dal ...al...): n.ore | Tutor esterno: Tutor interno:
A5{40/1¢ ,M_ 23]p201¢ | 34 | Artico Riccardo | Borghero Isabella

TITOLO DEL PERCORSO: lo e intercultura
Livelli:

1= insufficiente 2= Sufficiente 3= Buono,

4= Ottimo

AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Livelio 1

Livello 2

Livelio 3

Livello 4

Ha compreso la complessita organizzativa di un processo di
selezione

i

Sa riflettere su se stesso, il proprio rucio € compito

o

Sa presentarsi anche in contesti culturali differenti

=

Sa dare it proprio contributo anche in contesti culturali
differenti

{

AREA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

Livello 1

Livello 2

Livello 3

Livelio 4

imparare ad imparare

mette a frutto quello che sa

Sa organizzarsi {tempi,strategie, modalita di lavoro,strumenti)

Capisce quando chiedere informazioni e spiegazioni

Sa valutare il proprio operato e correggere i propri errori

dimostra curiosita nel voler approfondire

comunicare

sa comunicare efficacemente in relazione al contesto

‘\%RP\,\,\;\,‘

Sa controllare 'emotivit2 in situazione di conflittualita

Coliaborare e partecipare

Sa lavorare in gruppo, inserendosi posntlvamente
nel’ambiente di lavoro

Sa ascoltare e rispettare le idee degli altri

Sa motivare il suo punto di vista

Fa proposte costruttive

£’ puntuale e dimostra rispetto per gli orari

Svolge i compiti assegnati rispeftando le istruzioni ricevute

Autonomia e responsabilita

Nello svolgimento di un compito, rispetta i tempi assegnati

Ha cura dei materiali e degli strumenti che utilizza

Rispetta i ruoli e le regole di convivenza

E' autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati

Dimostra intraprendenza nel rispetto degli altri

«’Q’\&,\ IR N AR ] &

Rapporto con la realta sociale

Sa distinguere e organizzare le informazioni

Sa valutare attendibilita e utilita dell'informazione

Sa individuare relazioni tra diversi sistemi di saperi

Affronta situazioni probiematiche proponendo soluzioni

&&-’\ I

tutor esterno

X Intercultura

ocarde Aitzos

tutor interno

Isabella Borghero

x LS. benedett Tommaseo - Venezia




Istituto Superiore Bened
Castello 2835 30122 Ve
tel 041 5225369 fax 041 5

etti
nezia
230818

VEIS026004 @istruzione.it

CF 94050340275

X

SCHEDA DI VALUTAZIONE

'PERCORSO di alternanza scuola-lavoro

Tommaseo

Luogo e data di nascita:

Cognome e nome: Alberto Perosa

Indirizzo: classe:

Soggetto ospitante: | Periodo (dal ...al...). n.ore | Tutor estermno: Tutor interno;
AQ-{0-%t6 | 72-02 ~Jo{% 1, 1 | Artico Riccardo | Borghero Isabella

TITOLO DEL PERCORSO: lo e intercultura

Livelli: 1= insufficiente 2= Sufficiente 3= Buono, 4= Ottimo
AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONAL] | Livellot | Livello2 | Livello3 | Livello 4
Ha compreso la complessita organizzativa di un processo di ’
selezione ¥
Sa rifletiere su se stesso, it proprio ruolo e compito X
Sa presentarsi anche in contesti culturali differenti X
Sa dare il proprio contributo anche in contesti culturali «
differenti
AREA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI Livello1 | Livello2 | Livello3 | Livello 4

Imparare ad imparare

mette a frutto quello che sa

Sa organizzarsi (tempi,strategie,modalita di lavoro,strumenti)

Capisce quando chiedere informazioni e spiegazioni

Sa valutare il proprio cperato e correggere i propri errori

dimostra curiosita nel voler approfondire

comunicare

sa comunicare efficacemente in relazione al contesto

Sa controllare 'emotivitd in situazione di conflittualiia

Collahorare e partecipare

Sa lavorare in gruppo, inserendosi positivamente
nelfambiente di lavoro

Sa ascoltare e rispettare le idee degli altri

Sa motivare i suo punto di vista

Fa proposte costruttive

E' puntuale e dimostra rispetio per gli orari

Svolge i compiti agsegnati rispettando le istruzioni ricevute

Autonomia e responsabilita

Nello svolgimento di un compito, rispetta i tempi assegnati

Ha cura dei materiali e degli strumenti che utilizza

Rispetta i ruoli e le regole di convivenza

E’ autonomo nelio svolgimento dei compiti assegnati

Dimostra intraprendenza nel rispetto degli altri

Rapporto con la realta sociale

Sa distinguere e organizzare le informazioni

Sa valutare attendibilita e utilita delfinformazione

Sa individuare relazioni tra diversi sistemi di saperi

Affronta situazioni problematiche proponendo soluzioni

XRZXN I |5 Pede [ (Ao [Sbabe | 3o o Pk Ipe i

tutor esterno

x Intercultura

Aocands Jitins

tutor interno

x IS, benedetti Tommaseo - Venezia
Isabella Borghero




