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PROGETTO  DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
1. TITOLO DEL PROGETTO

	PROGETTO MOONBUGGY - NASA


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
	Istituto : IIS Benedetti Tommaseo

Codice Mecc. : VEIS026004

Indirizzo :  Castello 2835

Tel .: 0415225369   fax 041 5230818

e- mail : veis026004@istruzione.it 
Dirigente Scolastico : prof.  Roberto Sintini


3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE
Istituto Codice Meccanografico
	----


4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E

TERZO SETTORE
	Denominazione: International Space Education Institute e.V.

Indirizzo: Wurzner Str. 4 - 04315 Lipsia,



5. ALTRI PARTNER ESTERNI
	Denominazione: NASA Educational Center

Indirizzo: U.S. Space and Rocket Center - Huntsville, Alabama US




6. ABSTRACT DEL PROGETTO 

	obiettivi :

Imparare e mettere in pratica i quattro valori fondamentali della NASA per il raggiungimento del SUCCESSO di una MISSIONE:

-Lavoro di gruppo: impegnarci per organizzare il lavoro in gruppo, con una efficiente ed efficacie divisione dei compiti, considerando ciascuno membro della squadra come fondamentale per il raggiungimento del risultato ottimo.

- Sicurezza: conoscere e rispettare le norme di sicurezza, per operare personalmente e a livello di gruppo sempre nella massima sicurezza, prevenendo e/o minimizzando le situazioni di pericolo  attraverso il controllo preciso di ogni circostanza.

-Eccellenza: utilizzare tutte le energie e il tempo disponibile per raggiungere il miglior risultato personale e quindi del gruppo.

-Integrità: mantenere un ambiente di fiducia, rispetto e collaborazione, utilizzando la comunicazione comune per qualsiasi evenienza e come mezzo per risolvere qualsiasi tipo di problema.

Sviluppare le conoscenze nel campo della meccanica applicata al settore aerospaziale, in particolare per disegnare, progettare e controllare funzionalmente, per produrre e manutenere, per trasportare, per controllare le prestazioni, per presentare la progettazione e la propria attività relativa allo sviluppo di un mezzo di trasporto per la movimentazione su pianeti extraterrestri.

Imparare a lavorare in un contesto internazionale utilizzando una lingua straniera (inglese) 

Imparare a leggere e rispettare specifiche tecniche e regolamenti.

Imparare a rispettare date di scadenza.

Imparare a ricercare fondi e sponsor per finanziare la attività.

Imparare a scrivere report di attività svolte.

Imparare a promuovere la propria attività.

Imparare a rapportarsi alle istituzioni, alla stampa, a presentarsi ad interviste televisive dove presentare il lavoro svolto a nome di tutto il gruppo di lavoro.

Imparare a progettare, assemblare, disassemblare un veicolo e le sue parti meccaniche principali.

Imparare a condurre, su percorsi che simulino un terreno extra-terrestre, un veicolo appositamente progettato. 

 Attività: 


Disegnare macchine ed altre attrezzature meccaniche.
Svolgere attività di sperimentazione e di prototipizzazione.
COMUNICARE CON SUPERIORI, COLLEGHI O SUBORDINATI  Fornire informazioni ai superiori, ai colleghi e ai subalterni, per telefono, in forma scritta, via e-mail o personalmente

ORGANIZZARE, PIANIFICARE E DARE PRIORITÀ AL LAVORO  Mettere a punto specifici obiettivi e programmare il lavoro definendo priorità, organizzazione e tempi di realizzazione

PRENDERE DECISIONI E RISOLVERE PROBLEMI  Analizzare informazioni e valutare risultati per scegliere la soluzione migliore e per risolvere problemi

COMUNICARE CON PERSONE ESTERNE ALL'ORGANIZZAZIONE  Comunicare con persone esterne all'organizzazione, rappresentare la stessa verso i clienti, il pubblico, le amministrazioni ed altre entità esterne, personalmente, in forma scritta, per telefono o via e-mail

LAVORARE CON I COMPUTER   Usare computer e sistemi informatici (software ed hardware) per programmare, scrivere software, regolare funzioni, inserire dati o elaborare informazioni

DETERMINARE LA CONFORMITÀ AGLI STANDARD  Utilizzare informazioni rilevanti e pareri individuali per determinare se eventi o processi sono conformi a standard, leggi o regolamenti

RACCOGLIERE INFORMAZIONI   Osservare, ricevere o ottenere in qualunque altro modo informazioni da fonti rilevanti

INTERPRETARE IL SIGNIFICATO DELLE INFORMAZIONI  Interpretare o spiegare il significato di informazioni ed il loro possibile utilizzo

AGGIORNARE E USARE CONOSCENZE DI RILIEVO  Mantenersi aggiornati sui cambiamenti tecnici e applicare nuove conoscenze

SCRIVERE BOZZE, STENDERE NOTE E SPECIFICHE TECNICHE PER COMPONENTI O ATTREZZATURE  Produrre documentazione, istruzioni dettagliate, disegni o specifiche per spiegare come sono costruiti, assemblati, modificati, mantenuti o usati parti o componenti del Moonbuggy o comunque attività legate al progetto.

DOCUMENTARE, REGISTRARE INFORMAZIONI  Inserire, trascrivere, registrare, immagazzinare o conservare informazioni in forma scritta, elettronica o magnetica

PENSARE IN MODO CREATIVO   Sviluppare, progettare o creare nuove applicazioni, idee, relazioni e nuovi prodotti

ISPEZIONARE ATTREZZATURE, STRUTTURE O MATERIALI   Ispezionare attrezzature, strutture o materiali per individuare cause di errore o altri problemi o difetti

MANOVRARE MACCHINARI E PROCESSI  Usare sia i meccanismi di controllo che l'attività fisica diretta per manovrare macchine

MANEGGIARE E MUOVERE OGGETTI   Usare mani e braccia per maneggiare, installare, posizionare e muovere materiali o per manipolare oggetti

MANOVRARE VEICOLI, MEZZI MECCANICI O ATTREZZATURE   Far funzionare, manovrare, guidare o pilotare veicoli

RIPARARE E MANTENERE ATTREZZATURE MECCANICHE   Fare manutenzione, riparare, regolare e provare macchine, parti mobili e attrezzature meccaniche




7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN

PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI 

		Cognome Nome

	Classe


	1
	Scarpa Sara

	3D


	2

	Giacometti Tommaso 

	3D


	3

	Lagreca Tommaso 

	3D


	4

	Segalin Alvise

	3D


	5

	Tomassetti Giona

	3D


	6

	Lugrezin Silvia

	3E


	7

	Zaggia Dario

	4E


	8

	Tommaso Latella

	4C


	9

	Moro Elena

	4E


	10

	Ludovico Tronchin

	4B



	


b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	


c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE

INTERESSATI

	


d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

TUTOR INTERNO
	Cognome.....GIACOMETTI..........       Nome ….FILIPPO ..............

· assicurare la valenza formativa del percorso

· fornire supporto e assistenza allo studente

· monitorare l’andamento delle attività svolte dallo studente previste dal progetto al fine dell’acquisizione degli apprendimenti attesi

· collaborare con il tutor esterno per il buon esito del percorso

· valutare in collaborazione con il tutor esterno l’esperienza  al fine del rilascio della certificazione finale in cui sono riportate le attività svolte e le competenze acquisite


TUTOR ESTERNO
	Cognome.......HECKEL..........................       Nome …......RALF...............................
· collaborare con il tutor interno per il buon esito del percorso

· aggiornare la documentazione relativa al percorso

· esprimere la propria valutazione (scheda di valutazione studente)


8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E

DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI
	      -    concordare compiti/ attività coerenti all’indirizzo di studi e ai bisogni formativi dello studente

· favorire l’inserimento nelle strutture ospitanti dello studente

· informare lo studente sui regolamenti dell’ente ospitante e sulle norme in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

· promuovere l’acquisizione delle competenze previste, garantendo allo studente la necessaria assistenza e formazione

· garantire la qualità e la trasparenza del percorso formativo (registro firme, schede..)


9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA

CON I BISOGNI DEL CONTESTO

	


10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE

	L'obiettivo del progetto è la partecipazione alla competizione internazionale basata sulla progettazione e l’utilizzo di un Moonbuggy (veicolo per la movimentazione su pianeti extraterrestri) che si svolge annualmente al centro NASA Marshall Space Flight Center di Huntsville in Alabama US.

Gli studenti saranno quindi interessati da tre fasi del progetto:

1. Fase preliminare del progetto che si svolgerà durante tutto l'anno scolastico principalmente durante i pomeriggi di apertura scolastica e/o in sedi da definirsi per conferenze, esposizioni, presentazioni, incontri, etc..  . Durante tale fase gli studenti impareranno a lavorare in gruppo, iniziando a sviluppare tutte le conoscenze necessarie per raggiungere gli obiettivi prefissati e per apportare il loro contributo alla progettazione e realizzazione del veicolo.

2. Winter Work Shop presso l'International Space Education Institute di Lipsia (DE), in cui verranno seguite unità specifiche di insegnamento sia teorico che pratico per raggiungere gli obiettivi. Sono previste anche molte ore di officina ed addestramento alla guida del veicolo.

3. NASA Human Exploration Rover Challenge 2016 presso il centro NASA di Huntsville, dal 2 al 13 aprile 2016. Durante tale fase gli studenti saranno immersi nel contesto internazionale della NASA dove, dopo aver trasportato, assemblato, verificato la corrispondenza alle specifiche richieste e dopo aver attentamente studiato le regole della competizione, dovranno gareggiare con Team provenienti da tutto il mondo per il miglior progetto.

Durante tutto le fasi è previsto un continuo scambio di informazioni di progetto e promozione delle attività svolto con il resto del team internazionale, attraverso gruppi segreti e pubblici e pagine sviluppate nel social network Facebook.


11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI

	Gli studenti saranno interessati da tre fasi principali del progetto:

1. Fase preliminare del progetto che si svolgerà durante tutto l'anno scolastico principalmente durante i pomeriggi di apertura scolastica e in sedi da definirsi per conferenze, esposizioni, presentazioni, incontri, etc..  (previste dalle 20 alle 50 ore di attività)
2. Winter Work Shop presso l'International Space Education Institute di Lipsia (DE), dal 7 al 14 aprile 2016 (non obbligatorio: previste 70 ore di attività)
3. NASA Human Exploration Rover Challenge 2016 presso il centro NASA di Huntsville, dal 2 al 13 aprile 2016 (non abbligatorio: previste 100 ore di attività)


12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
     (Attività previste Modalità di svolgimento)
	Durante tutto il corso dell'anno scolastico è previsto almeno un incontro settimanale di orientamento, durante l'orario pomeridiano, per aiutare i ragazzi a prepararsi, a predisporre il materiale necessario e per guidarli nelle nuove attività in cui sono tenuti a cimentarsi


13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI
     (Attività previste Modalità di svolgimento)

	- Attività di orientamento e guida

- Visite ad aziende specializzate operanti nel settore

- Incontri con potenziali sponsor 

- Produzione di materiale promozionale per la ricerca di sponsor 

- Organizzazione e promozione di eventi di raccolta fondi

- Gestione della documentazione tecnica e amministrativa di progetto

- Unità didattiche Teoriche relative ai valori fondamentali della NASA, ai regolamenti e alle specifiche tecniche, utilizzo social network e promozione.

- Unità pratiche: assemblaggio di modelli di veicoli, miglioramenti,  assemblaggio e disassemblaggio veicoli, prototipazione, produzione, assemblaggio e test di differenziali per i veicoli oggetto dell'attività

- Training pratico di guida su diversi terreni del Moonbuggy.

- Organizzazione del trasporto e gestione dei pezzi.

- Partecipazione alla competizione internazionale e al Safety Meeting.


14. ATTIVITÀ’ LABORATORIALI

	Vedi p.to 13


15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE,

NETWORKING

	Social Network Facebook

Notebook

Suite Office, in particolare Word, Excel e Power Point


16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	1. Vedi foglio firme presenze attività in Venezia

2. Certificato svolgimento Rover Winter workshop 2016 presso Lipsia DE

3. Certificato di partecipazione al NASA Human Explorer Rover Challenge 2016 presso il centro NASA di Huntsville, Alabama US.


17.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	Allegato 1 (Scheda valutazione percorso)


18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-

Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE,

DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)

	Vedi sopra




19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF
	Conoscenze :  

Conoscenza delle applicazioni pratiche delle scienze ingegneristiche e della tecnologia.
Conoscenza delle basi delle tecniche di progettazione, degli strumenti e dei principi utilizzati nella esecuzione di progetti tecnici di precisione, di progetti di dettaglio, di disegni e di modelli.

Conoscenza delle materie prime, dei processi di produzione.

Conoscenza delle macchine e delle attrezzature, compresa la loro progettazione, il loro uso, la loro riparazione e manutenzione
Conoscenza delle dei regolamenti, delle specifiche tecniche, del ruolo dei componenti del team e delle procedure di partecipazione e svolgimento del NASA Rover Challenge.

Conoscenza dei mezzi di comunicazione, delle tecniche e dei metodi per diffondere informazioni, dei mezzi alternativi per informare e intrattenere in modo scritto, orale e visivo

Abilità  :

Comunicare informazioni in modo efficace in un contesto internazionale ed in lingua inglese
Comprendere frasi e paragrafi scritti in documenti relativi al lavoro (regolamenti e specifiche tecniche)
Comunicare efficacemente per iscritto ed in modo appropriato rispetto alle esigenze dei destinatari (stesura di report attività quotidiane)

Usare la logica e il ragionamento per individuare i punti di forza e di debolezza di soluzioni, conclusioni o approcci alternativi ai problemi.
Identificare problemi complessi e raccogliere le informazioni utili a valutare possibili opzioni e trovare soluzioni.

Gestire il proprio tempo e quello altrui.

Fare piena attenzione a quello che altri stanno dicendo, soffermandosi per capirne i punti essenziali, ponendo domande al momento opportuno ed evitando interruzioni inappropriate

Coordinare le proprie azioni a quelle degli altri.

Analizzare le caratteristiche e i requisiti di strumenti, servizi o prodotti necessari alla realizzazione di un progetto

Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse

Individuare gli strumenti necessari per lo svolgimento di un lavoro.

Produrre o adattare attrezzature e tecnologie per far fronte ai bisogni del progetto.

Condurre test ed ispezioni su prodotti, servizi o processi per valutarne la qualità o le prestazioni.

Ottenere ed occuparsi dell'uso appropriato di attrezzature, strumenti e materiali necessari a svolgere un lavoro

Riparare macchinari o sistemi usando le attrezzature opportune

Competenze: 

acquisizione graduale di autonomia, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro

                       o di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti.


20. MODALITÀ ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)
	Allegato 2 (scheda valutazione studente)




21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI
	Durante tutto le fasi è previsto un continuo scambio di informazioni di progetto e promozione delle attività svolto con il resto del team internazionale, attraverso gruppi segreti e pubblici e pagine sviluppate nel social network Facebook.

Comunicazione alla stampa. Incontri con le autorità locali e conferenze stampa e di divulgazione.


  campi obbligatori

