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PROGETTO  DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
1. TITOLO DEL PROGETTO 
	ESPERIENZA AL MICRONIDO "SALTO BIRALTO"

	


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
	Istituto : IIS Benedetti Tommaseo
Codice Mecc. : VEIS026004
Indirizzo :  Castello 2835
Tel .: 0415225369   fax 041 5230818
e- mail : veis026004@istruzione.it 
Dirigente Scolastico : prof.  Roberto Sintini


3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE

Istituto Codice Meccanografico
	


4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E

TERZO SETTORE*
	Denominazione: "SALTO BIRALTO" MICRONIDO SAN PIO X
Indirizzo: Giudecca 668, 30133 Venezia



5. ALTRI PARTNER ESTERNI
	Denominazione:

Indirizzo:




6. ABSTRACT DEL PROGETTO
	obiettivi (ISFOL): categorie professionali 5.4.4.2.0 - Addetti alla sorveglianza di bambini e professioni assimilate
Conoscenze
Servizi all'utenza e alle persone: conoscere principi e procedure per fornire servizi agli utenti e alle persone. Psicologia e pedagogia: accrescere la conoscenza del comportamento e delle prestazioni umane, delle differenze individuali nelle attitudini, nella personalità e negli interessi, dei meccanismi di apprendimento e di motivazione, dei metodi peculiari dell'azione psico-pedagogica. 
Abilità

Adattare e coordinare le proprie azioni a quelle degli altri; parlare ad altri per comunicare informazioni in modo efficace; comprendere le reazioni degli altri e il perchè reagiscano in determinati modi; gestire il proprio tempo e quello altrui; orientarsi al servizio nel cercare in modo attivo soluzioni per soddisfare le esigenze degli altri; ascoltare attivamente e fare piena attenzione a quello che altri stanno dicendo, soffermandosi per capirne i punti essenziali, ponendo domande al momento opportuno ed evitando interruzioni inappropriate; insegnare ad altri come fare determinate cose; apprendere attivamente, ovvero comprendere le implicazioni di nuove informazioni per la soluzione di problemi presenti e futuri; occuparsi dell'uso appropriato di attrezzature, strumenti e materiali necessari a svolgere un'attività 
attività: 
- collaborare con il personale educativo

- sorvegliare ed interagire con i bambini, organizzare e partecipare alle attività di gioco (libero o strutturato, individuale o di gruppo), preparare i giochi o il materiale per altre attività espressive/creative e/o rivolte allo sviluppo cognitivo e sensomotorio (musica, manipolazione, drammattizzazione, sport, giochi euristici, esercizi psicomotori, ecc)

- leggere libri ai bambini e/o raccontare favole, aiutarli a svolgere un compito assegnato


7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN

PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI
	                  Cognome                      Nome                                                Classe
1.             brinzea                    diana                                             3 D S. U.   


b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	


c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE
INTERESSATI

	


d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO
TUTOR INTERNO
	Cognome LOCATELLI   Nome FRANCESCA

· assicurare la valenza formativa del percorso

· fornire supporto e assistenza allo studente

· monitorare l’andamento delle attività svolte dallo studente previste dal progetto al fine dell’acquisizione degli apprendimenti attesi

· collaborare con il tutor esterno per il buon esito del percorso

· valutare in collaborazione con il tutor esterno l’esperienza  al fine del rilascio della certificazione finale in cui sono riportate le attività svolte e le competenze acquisite


TUTOR ESTERNO
	Cognome  ZAMPIERI      Nome     MARTINA
· collaborare con il tutor interno per il buon esito del percorso

· aggiornare la documentazione relativa al percorso

· esprimere la propria valutazione (scheda di valutazione studente)


8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E

DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI
	      -     concordare compiti/ attività coerenti all’indirizzo di studi e ai bisogni formativi dello

            studente

· favorire l’inserimento nelle struttire ospitanti dello studente

· informare lo studente sui regolamenti dell’ente ospitante e sulle norme in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

· promuovere l’acquisizione delle competenze previste, garantendo allo studente la necessaria assistenza e formazione

· garantire la qualità e la trasparenza del percorso formativo (registro firme, schede..)


9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA

CON I BISOGNI DEL CONTESTO

	


10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE*
	Attività continuativa pomeridiana, svolta nell'arco di due settimane con la supervisione del tutor esterno


11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI*
	Dal 2 maggio 2016 al 13 maggio 2016, per un totale complessivo di 20 ore, svolta presso la sede del micronido alla Giudecca


12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
     (Attività previste Modalità di svolgimento)
	


13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI
     (Attività previste Modalità di svolgimento)

	


14. ATTIVITÀ’ LABORATORIALI
	


15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE,
NETWORKING
	


16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO*
	1. Data..............    Osservazioni.....................................................................................................

2. Data..............    Osservazioni....................................................................................................

3. Data..............    Osservazioni....................................................................................................




17.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	Allegato 1 (Scheda valutazione percorso)


18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)
	


19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF
	Conoscenze :  conoscenza pratica e teorica in ampi contesti in un ambito di lavoro o di studio
Abilità  :  una gamma di abilità cognitive e pratiche necessarie a risolvere problemi specifici in un

                campo di lavoro o di studio

Competenze: acquisizione graduale di autonomia, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro

                      o di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti.


20. MODALITÀ ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)
	Allegato 2 (scheda valutazione studente)


21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI
	


  campi obbligatori
